
• 性別・年齢などにとらわれず個々が公平に評価される「ディーセント
ワーク」 を行います。

• 年齢や性別、子育て家庭など全ての人に合わせた働きやすい環境
づくりを徹底します。（勤務時間短縮・産前産後休業・育児休業・介
護休業など）

• 差別、いじめ、ハラスメントなど、全ての不適切な行動を禁止します。

KAMIOLSHOP


